
 
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง                                                 
ที ่  นม 949๑๒/๒๕๖๖                       วันที่  ๒๐  ธันวาคม   2566                           
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน 
          ต าบลสามเมือง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
 

           ตามที่หน่วยตรวจสอบภายใน  ได้รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสามเมือง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสาม
เมือง  อยู่ในระดับ  สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า แต่ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง และได้ก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตไว้ในแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 
๒๕๖6  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง   
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖   

 

ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ

อนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับการขอ 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้ 
เป็นแนวทางเดียวกัน 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับ
ค าขอ 

๒ ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมินความดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้ายการ
ด าเนินการวินัย เป็นต้น 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่ง การที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น  

๓ การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบKTB Corporate Online -มีการแต่งตั้งผู้ใช้งานในระบบโดยแต่งตั้งนักวิชาการ
เงินและบัญชี และเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีเป็น
ผู้ท ารายการรับ-จ่ายเงินในระบบ และมีการแต่งตั้ง
ผอ.กองคลังเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
การโอนเงิน การอนุมัติการโอนเงิน และแจ้งผลการ
อนุมัติโอนเงิน 
-มีการสมัครใช้บริการระบบรักษาความปลอดภัย
แบบสองชั้น 

                                   

 



-๒- 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตที่ก าหนดไว้ในแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามเมือง  จึงขอรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเมือง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ในข้างต้น  ดังต่อไปนี้ 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๒๐  ธันวาคม ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเสี่ยงเก่ียวกับการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่

สามารถเกิดขึ้น 
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติอนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับ 
การขอ 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานะของการด าเนินการ เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วในบางงาน  แต่ควรมีการติดตามการด าเนินงานเป็นระยะๆ 

การด าเนินงาน 
-มีการจัดท าคู่มือประชาชน 
-มีการด าเนินการโดยจัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานติดประกาศไว้ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ และเป็นคู่มือให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด หน่วยงานมีการปิดประกาศแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติให้ประชาชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

ผู้รายงาน นางอภิญญา  ขอมั่นกลาง 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๒๐  ธันวาคม   ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
สามารถเกิดขึ้น 

ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดีความชอบ การแต่งตั้ง 
โยกย้าย การด าเนินการวินัย เป็นต้น 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับการรบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานะของการด าเนินการ เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังต้องมีการปรับปรุงการด าเนินการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมต่อไป 

การด าเนินงาน 
มีการจัดโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
 

การด าเนินงานบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ผู้รายงาน นางอภิญญา  ขอมั่นกลาง 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๒๐  ธันวาคม   ๒๕๖๖ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
สามารถเกิดขึ้น 

การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบKTB Corporate Online 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต 

-มีการแต่งตั้งผู้ใช้งานในระบบโดยแต่งตั้งนักวิชาการเงินและบัญชี และเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีเป็นผู้ท ารายการรับ-จ่ายเงินในระบบ และมีการแต่งตั้งผอ.กองคลังเป็นผู้ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลการโอนเงิน การอนุมัติการโอนเงิน และแจ้งผลการอนุมัติโอนเงิน 
-มีการสมัครใช้บริการระบบรักษาความปลอดภัยแบบสองชั้น 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานะของการด าเนินการ เริ่มด าเนินการไปแล้ว และมีการติดตามการด าเนินการทั้งปี 



การด าเนินงาน 

-มีการแต่งตั้งผู้ใช้งานในระบบโดยแต่งตั้งนักวิชาการเงินและบัญชี และเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีเป็นผู้ท ารายการรับ-จ่ายเงินในระบบ และมีการแต่งตั้งผอ.กองคลังเป็นผู้ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลการโอนเงิน การอนุมัติการโอนเงิน และแจ้งผลการอนุมัติโอนเงิน 
-มีการสมัครใช้บริการระบบรักษาความปลอดภัยแบบสองชั้น 

ตัวชี้วัด 
การตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายนอก    โดยกลุ่มงานการเงิน บัญชีและการตรวจสอบ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไม่พบการทุจริตของการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบKTB Corporate Online   

ผู้รายงาน นางอภิญญา  ขอมั่นกลาง 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๒๐   ธันวาคม   ๒๕๖๖ 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                      

                                                           (นางอภิญญา  ขอมั่นกลาง) 
              นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ                                                                   
           
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
 
............................................................................................................................. ........................................
........................................................................................... .................................................... 
                                                                      
       (นายจันทรวุฒิ  ม่วงนอก) 
                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
          
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
 
............................................................................................................................. ........................................
...............................................................................................................................................  
                                                         
                                                                     

    (นายนิเวช  ดงหงษ์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


