
รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
*************************** 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 องค์การบริหารส่วนต าบล
สามเมือง  ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 –          
30 กันยายน 2562) โดยเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและข้อมูลเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานจาก
หน่วยงานในสังกัด  ตลอดจนความพึงพอใจในการด าเนินงานจากหน่วยงานภาครัฐ ผู้ประกอบการ โรงเรียน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  รวมทั้งจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  และน ามาสรุปเป็น
ภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยจะมีประเด็นการติดตามและประเมินผล ดังต่อไปนี้ 

1. การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
2. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลสามเมือง เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี้ 
 

1. ชื่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
2. รายงานผลการด าเนินงาน  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณ  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

จ านวนโครงการ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑. พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานแบบบูรณาการ
เพื่อมุง่สู่การเป็น 
“เมืองน่าอยู่ น่า
ลงทุน” และบริการ
สาธารณะครอบคลุม
ทั่วถึง 

34 16,300,000 39 17,731,000 108 33,533,250 106 33,133,250 106 33,133,250 393 133,830,750 

๒. พัฒนาเศรษฐกิจ
และสง่เสรมิ
การเกษตร 
 

11 2,710,000 11 1,430,000 11 1,400,000 11 1,400,000 11 1,400,000 55 8,340,000 

๓. พัฒนาต าบลให้เป็น
เมืองแห่งสังคม
คุณภาพชีวิตที่ดีมี
ความเข้มแข็งภาค
ประชาชนและ
สมานฉันท์ในท้องถ่ิน 
 

26 9,740,000 25 9,700,000 22 10,100,000 22 10,560,000 22 11,000,000 117 51,100,000 

๔. พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 
 

8 415,000 8 415,000 8 420,000 8 420,000 8 420,000 40 2,090,000 

๕. พัฒนาศักยภาพ
ต าบลเพื่อก้าวไปสู่
ต าบลแหง่การเรียนรู้ 
และก้าวทันเทคโนโลย ี
 

20 3,778,000 27 4,858,000 28 4,871,000 29 4,751,000 29 4,751,000 133 23,009,000 

๖. พัฒนาทรพัยากร-
ธรรมชาติสิง่แวดล้อม
และสง่เสรมิการ
ท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 
 

4 140,000 4 140,000 7 410,000 7 410,000 7 410,000 29 1,510,000 

๗. พัฒนาองค์กรให้มี
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและ
ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
 

31 4,333,000 33 4,493,000 37 5,911,000 37 5,911,000 37 5,911,000 175 26,559,000 

รวมท้ังสิ้น 134 37,416,000 147 38,767,000 221 56,645,250 220 56,585,250 220 57,025,250 942 246,438,750 
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4.  งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 (รอบตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามนโยบายการบริหารประเทศ  นโยบายของคณะผู้บริหาร และตามอ านาจหน้าที่ 
ที่กฎหมายก าหนดให้ด าเนินการ สรุปได้ดังนี้ 

 
4.1 รายรับ                รับจริงปี ๒๕62 

หมวดภาษีอากร     รวม           1,183,881.50 
๑.  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน                                   1,036,844.50 
๒.  ภาษีบ ารุงท้องที่                     67,970.00 
๓.  ภาษีป้าย                      79,067.00 

หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต  รวม                17,145.00 
๑  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา                          - 
๒.  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน                    1,780.00 
๓.  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร                    2,075.00 
๔.  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์              54๐.๐๐ 
5.  ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ                    - 
6.  ค่าปรับการผิดสัญญา                      1,750.00 
7.  ค่าใบอนุญาตรับท าการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย                 ๑๐,๐๐๐.๐๐ 
8.  ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ                 1,000.00 
9. ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร                          - 
๑0. ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ        
   - ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขุดดิน ถมดิน                - 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   รวม                                178,493.02 
๑.  ค่าเช่าหรือบริการสถานที่        - 
๒.  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร                           177,843.02 
๓.  รายได้จากทรัพย์สินอ่ืนๆ                                  650.๐๐ 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด    รวม                         10,465.00 
๑.  ค่าขายแบบแปลน                         3,500.00 
๒.  รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ                      6,965.00 

หมวดภาษีจัดสรร    รวม                  15,627,322.53 
๑. ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน                         507,500.40 
2.   ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ           8,823,689.65 
3.  ภาษีมูลค่าเพ่ิม ๑ ใน ๙               1,839,882.27 
4.  ภาษีธุรกิจเฉพาะ                   100,332.88 
5.  ภาษีสุรา                             - 
6.  ภาษีสรรพสามิต                3,701,380.30 
7.  ค่าภาคหลวงแร่                     52,191.82 
8.  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม                    32,669.21 
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9.  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ และนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน             569,676.00 
10.  ภาษีจัดสรรอื่นๆ                            - 
 

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป    รวม                          14,402,840.00 
๑.  เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า    14,372,340.00 
2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ        30,500.00 

รวมทั้งสิ้น                      31,420,147.05 
 

4.2 รายจ่าย            จ่ายจริงปี ๒๕62 
รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 
ด้านบริหารทั่วไป               7,973,774.37 

๑.  แผนงานบริหารงานทั่วไป               7,838,212.37 
๒.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน                 315,562.00 

 
ด้านบริการชุมชนและสังคม              7,745,003.23 

๑.  แผนงานการศึกษา                5,026,306.23 
๒.  แผนงานสาธารณสุข                  274,202.00 
๓.  แผนงานสังคมสงเคราะห์                         1,442,571.00 
๔.  แผนงานเคหะและชุมชน                           780,254.00 
๕.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                            57,270.00 
๖.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ                          164,400.00 

 
ด้านการเศรษฐกิจ                                   556,725.00 

๑.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                           427,000.00 
๒.  แผนงานการเกษตร                    129,725.00 

 
ด้านการด าเนนิงานอ่ืน                                 7,558,874.00 

๑.  แผนงานงบกลาง                         7,558,874.00 
รวมทั้งสิ้น                 23,834,376.60 
 

รายจ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย                         
๑.  งบกลาง                         7,558,874.00 
๒.  งบบุคลากร                         9,721,274.00 

 - หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)              2,138,662.00 
     - หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)              7,582,612.00 
     - หมวดค่าจ้างชั่วคราว                          - 
๓.  งบด าเนินงาน                         4,754,028.60 
     - หมวดค่าตอบแทน                     97,980.00 
     - หมวดค่าใช้สอยและวัสดุ               4,400,865.20 
     - หมวดค่าสาธารณูปโภค                  255,183.40 
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๔.  งบลงทุน                            664,200.00 
     - หมวดค่าครุภัณฑ์                   237,200.00 
     - หมวดค่าท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง                 427,000.00 
๕.  งบรายจ่ายอื่น                    18,000.00 
๖.  งบเงินอุดหนุน               1,118,000.00 

รวมทั้งสิ้น                           23,834,376.60 
 

5. ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริม และสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ 
และภาคเอกชนในพื้นที่ ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่
ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
จ านวนโครงการอยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานแบบบูรณาการ 
เพื่อมุ่งสู่การเป็น “เมืองน่าอยู่ น่าลงทุน” และ
บริการสาธารณะครอบคลมุทั่วถึง 

 
 

1 

 
 

1.45 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1.45 

 
 

2 

 
 

2.08 
๒. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร 4 5.80 - - - - 4 4.17 
๓. พัฒนาต าบลให้เป็นเมืองแห่งสังคมคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็งภาคประชาชน และ
สมานฉันท์ในท้องถิ่น 

 
15 

 
21.74 

 
- 

 
- 

 
2 

 
2.90 

 
17 

 
24.64 

๔. พัฒนาด้านสาธารณสุข 5 7.25 - - 1 1.45 6 8.70 
๕. พัฒนาศักยภาพต าบล เพื่อก้าวไปสูต่ าบลแห่ง
การเรยีนรู้และก้าวทันเทคโนโลย ี

 
13 

 
18.84 

 
- 

 
- 

 
2 

 
2.90 

 
15 

 
21.74 

๖. พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม
และส่งเสรมิการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

 
3 

 
4.35 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

 
4.35 

๗. พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมความเขม้แข็งในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติ 

 
19 

 
27.54 

 
- 

 
- 

 
3 

 
4.35 

 
22 

 
31.88 

รวมท้ังสิ้น 60 86.96 - - 9 13.04 69 ๑๐๐ 
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5.1 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนการด าเนินงาน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่
ในแผน 

ที่ได้
ปฏิบัติ 

ที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแบบบูรณาการ เพ่ือมุ่งสู่การเป็น “เมืองน่า
อยู่ น่าลงทุน” และบริการสาธารณะครอบคลุมทั่วถึง 

 
2 

 
1 

 
 1 

 
50.00 

๒. พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร 4 4  - 100.00 
๓. พัฒนาต าบลให้เป็นเมืองแห่งสังคมคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็ง
ภาคประชาชน และสมานฉันท์ในท้องถิ่น 

 
17 

 
15 

 
2 

 
88.24 

๔. พัฒนาด้านสาธารณสุข 6 5 1 83.33 
๕. พัฒนาศักยภาพต าบล เพ่ือก้าวไปสู่ต าบลแห่งการเรียนรู้และก้าวทัน
เทคโนโลยี 

 
15 

 
13 

 
2 

 
86.67 

๖. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 3  3  - 100.00 
๗. พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมความ
เข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

 
22 

 
19 

 
3 

 
86.36 

รวม 69 60 9 86.96 
 
6. การเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 (คลัง)  
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

โอนเพิ่ม
ระหว่างป ี

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแบบบรูณาการ เพื่อมุ่งสู่การเป็น 
“เมืองน่าอยู่ น่าลงทุน” และบริการสาธารณะครอบคลุมทั่วถึง 

 
2 

 
528,000 

 
- 

 
309,000 

 
58.52 

๒. พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร 4 150,000 - 67,810 45.21 
๓. พัฒนาต าบลให้เป็นเมืองแห่งสังคมคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
เข้มแข็งภาคประชาชน และสมานฉันท์ในท้องถิ่น 

 
17 

 
8,322,000 

 
- 

 
8,212,752 

 
97.59 

๔. พัฒนาด้านสาธารณสุข 6 300,000 - 122,562 40.85 
๕. พัฒนาศักยภาพต าบล เพื่อก้าวไปสูต่ าบลแห่งการเรยีนรู้
และก้าวทันเทคโนโลย ี

 
15 

 
3,143,800 

 
20,000 

 
2,555,267.18 

 
81.28 

๖. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

 
3 

 
8๐,๐๐๐ 

 
- 

 
56,440 

 
70.55 

๗. พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี และ
ส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

 
22 

 
1,311,400 

 
- 

 
893,300 

 
68.12 

รวมท้ังสิ้น 69 13,835,200 20,000 12,217,131.18 88.30 
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6.1  การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕62 (ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย) 
 

ยุทธศาสตร ์
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

คิดเป็น ร้อยละ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ยุทธศาสตร์ที่ 1)    
โครงการซ่อมแซม บ ารุง รักษาถนนประจ าปภีายในเขต อบต.สามเมอืง 428,000 309,000 72.20 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคบัวใหญ่ (ซ่อมแซม บ ารุง รักษาไฟฟ้าสาธารณะฯ) 100,000 0 0 

 
6.2  การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕62 (ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 
 

ยุทธศาสตร ์
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

คิดเป็น ร้อยละ 

ด้านบริหารทั่วไป (ยุทธศาสตร์ที่ 7)    
เก้าอี้ผู้บริหาร จ านวน 5 ตัว (ส านกัปลัด) 20,000 20,000 100 
โซฟา 1 ชุด ชุด 5 ท่ีนั่ง (ส านักปลดั) 20,000 20,000 100 
เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง (ส านักปลดั) 30,300 28,900 95.38 
โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัในเขตแบบบูรณาการ 
(ส านักปลัด) 20,000 20,000 100 
จ้างเหมาบริการคนงานเกษตร (กองสวัสดิการสังคม) 72,000 72,000 100 
โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร (กองสวัสดิการ
สังคม) 20,000 15,300 76.50 
เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED ขาวด า จ านวน 1 เครื่อง (กองสวัสดิการ
สังคม) 7,900 7,900  100 
โครงการฝึกอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนอย่างเข้มแข็ง
และยั่งยืน (กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 20,000 19,600  98.00 
ค่าหนังสือเรยีน (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 20,000 11,000 55.00 
ค่าอุปกรณ์การเรียน (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 20,000 11,000 55.00 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน (กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 30,000 16,500 55.00 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 43,000 23,650 55.00 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ยุทธศาสตร์ที่ 7)    
โครงการปรับเกรดพื้นท่ีบริเวณโคกใต้ (ข้าง อบต.สามเมือง) หมู่ 4 บ้านโนน
ส าราญ  119,000 118,000 99.16 

รวมท้ังสิ้น 442,200 383,850 86.80 
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6.3  การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕62 (จ่ายขาดจากเงินสะสม) 
 

ยุทธศาสตร ์
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

คิดเป็น  
ร้อยละ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ยุทธศาสตร์ที่ 7)    
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติก สายบ้านแฝก ต.สามเมอืง-บ้านหนอง
เชียงโข่ ต.กุดจอก   3,580,000 2,140,000 59.78 
โครงการขุดลอกหนองตะเคียน หมู่ 5 420,000 418,000 99.52 
โครงการขุดลอกหนองขวาง หมู่ 6 150,000 149,000 99.33 

รวมท้ังสิ้น 4,150,000 2,707,000 65.23 
  
7. พิจารณาก าหนดเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อปท. 

 การประเมินคุณภาพของแผน 
การประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพฒันาท้องถิ่นของ อปท. (พ.ศ.2561 - 2565)  
 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 
     3.5 กลยุทธ ์ (5) 
     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8 แผนงาน (5) 
     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 
     3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวม 100 
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     พิจารณาวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ  

20 
(3) 

18.75 
2.88 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.88 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.88 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) 

(2) 2 

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมอืง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.88 

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.25 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรช์าติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

15 
(2) 

14.13 
2 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณท์ี่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) 1 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2) 1.63 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(2) 1.75 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 1.88 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(2) 2 

 (7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มี
การน าเสนอปัญหา คันหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2) 1.88 

 (8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

 (9) ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 
2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคญั ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 – 2560 

(1) 1 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

65 
(10) 

60.13 
9.25 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.50 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 9.25 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสมัพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.75 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องท าตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.50 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3 ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 
(5) 

 
4.63 

3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5) 4.50 

3.8 แผนงาน  แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจากเปา้ประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยนืทางยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.75 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.38 

3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่
การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 4.63 

 รวมคะแนน 100 93.00 
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 การประเมินคุณภาพของแผน 
การประเมินคุณภาพแผนโครงการและแผนพัฒนาท้องถิน่ของ อปท. (พ.ศ.2561 - 2565)  

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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  พิจารณาวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9.88 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่  สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

๑๐ 9.50 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

๑๐ 9.63 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พืน้ท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 9.75 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อใหก้ารพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

55.13 
4.75 



 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ มคีวามเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

(๕) 5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

 
สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคืออะไร มผีลผลติอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายใหชั้ดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

 
(๕) 

 
4.13 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสรา้งการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 4 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 

โครงการมคีวามสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับท่ี ๑๒ 
โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสูป่ฏบิัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อ
ยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพฒันา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลดุพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

(๕) 4.25 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลติสินค้า โภคภณัฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วน
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนน้ภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคดิสรา้งสรรค์ นวตักรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวจิัย
และพัฒนาแล้วต่อยอดความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4.38 

๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ที่ได้ก าเนดิขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกสว่นใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ

(๕) 4.75 



 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมัน่คง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 
(๕) 

 
4.63 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 4.88 

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) 4.88 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) 4.88 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) 
วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 4.63 

 รวมคะแนน ๑๐๐ 93.88 

 
สรุปข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นจากจากการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ดังนี้ 

1. ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อจัดหาเครื่องกรองน้ า หรือหาแนวทางการแก้ไขระบบน้ าประปาที่
ให้บริการภายในหมู่บ้าน เนื่องจากคุณภาพของน้ ายังไม่ค่อยสะอาดและมีสิ่งเจือปน  

2. ควรมีการวางแผนบริหารจัดการและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือส ารองใช้ทั้งในระบบการเกษตรและ
สาธารณูปโภค 

3. มีการพัฒนาส่งเสริมด้านอาชีพร้อมทั้งทุนสนับสนุนให้กับประชาชนในการพัฒนากลุ่มอาชีพ แต่อยากให้
เพ่ิมประเภทกลุ่มอาชีพที่หลากหลายที่สามารถด าเนินการได้ที่บ้าน โดยไม่ต้องไปประชุมที่กลุ่ม เพราะต้องดูแลคนที่
บ้านจึงไม่สะดวกในการเข้าร่วมกลุ่ม 



 

4. ควรจัดสรรงบประมาณจุดบริการไฟส่องสว่างภายในชุมชน 
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