
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
 

1.ด้านการสรรหา 1.1การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

-การด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี (พ.ศ.256๔-256๖) ตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล 

1.2จัดท าและด าเนินการตามแผนการ
สรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างให้ทันต่อความต้องการด้านบุคลากร
กรณีมีต าแหน่งว่างเนื่องจากการก าหนด
ต าแหน่งใหม่ ลาออก โอน   

-ด าเนินการโดยขอให้ กสถ.ด าเนินการ
สรรหาในต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ระดับกลาง  ผู้อ านวยการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับ
ต้น  ผู้อ านวยการกองช่าง  ระดับต้นเจ้า
พนักงานพัสดุ  นักวิชาการสาธารณสุข  
นักวิชาการศึกษา 
  

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งงานและในแต่
ละต าแหน่ง 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุลา
กร  ประจ าปี พ.ศ.2564 โดยพิจารณา
ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามสายงาน 
-นางสาวเฉลา  กมลเพชร  ผู้อ านวยการ
กองคลังเข้าร่วมอบรมโครงการ        
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ฯลฯ 
-นายจักรพงษ์  ช่างปลูก  ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักปลัด  อบรมหลักสูตรการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2565 ของ อปท.และสถานศึกษาใน
สังกัดภายใต้รูปแบบการจ าแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย ฯ 

  
 
 
 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
 

  -นางสาวธิดารัตน์  เกตุพงษ์ ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา อบรมหลักสูตรการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2565 ของ อปท.และสถานศึกษาใน
สังกัดภายใต้รูปแบบการจ าแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย ฯ 

2.2 จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career  Path) 

-ด าเนินการจัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career  
Path) ส าหรับพนักงานส่วนต าบล เพ่ือ
สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 
เพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพตาม
ต าแหน่งงาน 

2.3 ด าเนินการส ารวจความต้องการใน
การฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

-ด าเนินการส ารวจความต้องการในการ
ฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุลา
กร 

-ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
อบต.สามเมือง โดยประเมินความพึง
พอใจด้านการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล  ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานและด้านแรงจูงใจของ
บุคลากร น าผลการประเมินที่ได้มา
ปรับปรุงพัฒนาในสิ่งที่บกพร่องและ
เสริมสร้างในส่วนที่ช่วยเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทุกต าแหน่งทราบ 

- อบต.มีการจัดการองค์ความรู้  ทุกส่วน
งานและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุก
ต าแหน่งทราบ ในช่องทางต่างๆเช่น  
Line  Website  

3.2 ด าเนินการบันทึก ปรับปรุงแก้ไข 
ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

- งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ด าเนินการบันทึก ปรับปรุง แก้ไข ข้อมูล
ด้านการบริหารงานบุคคล  ตาม
ระยะเวลา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่
กรมส่งเสริมการปกครอง ก าหนด   
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 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง  ที่เป็น
ธรรม เสมอภาค  ตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดย
ก าหนดตามเป้าหมายขององค์กร 
เป้าหมายของผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ  ดูแล ก ากับ ติดตาม การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ  หลักเกณฑ์และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
-มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างทุก
ต าแหน่งและมีการแจ้งให้ทราบตามรอบ
การประเมิน 
-มีการจัดตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้ง
พนักงานส่วนต าบล พนักงานและ
พนักงานจ้าง 
 

3.4 จัดให้การพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานได้มีการประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนทราบ 
-หน่วยงานได้ประกาศก าหนดจ านวนครั้ง
การลา การมาสายของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างทุก
ต าแหน่ง เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  เลื่อนค่าตอบแทน 
-หน่วยงานได้มีการตั้งคณะกรรมการ
พิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ค่าตอบแทน  เพื่อการพิจาณาที่เป็นธรรม  
เสมอภาค 
-การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ส่วนต าบล การพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามผล
การประเมิน หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี
เกี่ยวข้อง 
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 3.5 ด าเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อ
ยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น 

- หน่วยงานได้ประกาศหลักเกณฑ์การ
พิจารณาตามมาตรการให้รางวัลและ
ลงโทษของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
สามเมือง 
-แต่งตั้งคณะท างานตามมาตรการให้
รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามเมือง   เพื่อตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติ เพ่ือคัดเลือก
พนักงานดีเด่นประจ าปี 
 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

4.1 จัดท าประกาศข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 

- หน่วยงานได้จัดท าประกาศข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ แจ้งให้ 
บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบ 

4.2 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คณะบริหาร และสมาชิกสภา 
อบต.พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  

- หน่วยงานได้ตั้งงบประมาณโครงการฯ
ในข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล
สามเมือง 
-หน่วยงานได้จัด โครงการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คณะ
บริหาร และสมาชิกสภา อบต.พนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานจ้าง   

 


