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พัฒนา
โคราชเมือง
น่าอยู่ ที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

1. พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
แบบบูรณาการ 
เพื่อมุ่งสู่การเป็น 
“เมืองน่าอยู่ น่า
ลงทุน” และบริการ
สาธารณะ
ครอบคลุม ทั่วถึง 

เพื่อเสริมสร้าง
ขีดความสามารถ
ของการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
พัฒนาต าบลมุ่งสู่
“ เมืองน่าอยู่ น่า
ลงทุน ” 

ต าบล 
สามเมือง 
น่าอยู่  
น่าลงทุน 

8 18 24 32 40 1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ทางเท้า และ
ทางระบายน้ าอย่างต่อเนื่อง 
จากที่ด าเนินการไว้เดิมให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน เพื่อให้
ประชาชนสัญจรไป-มา
สะดวก และขนถ่ายสินค้า
ทางการเกษตร 

- จ านวนถนนที่ได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น หรือ
การปรับปรุง ซ่อมแซม
ถนน ทางระบายน้ าให้
สามารถใช้งานได้ด ี

ปีละ
ประมาณ 8 

สาย 

ก่อสร้าง 
ซ่อมแซม บ ารุง 
รักษาถนน ทาง
ระบายน้ า 

ส่วนโยธา ส านักปลัด 
 

ส่วน
การศึกษา 

 
กองคลัง 

 

     1 2 3 4 5 1.2 ก่อสร้างฝาย ขุดลอก
คลอง ขุดสระ พัฒนาแหล่ง
น้ า ระบบประปาที่ได้
มาตรฐาน ครอบคลุม ทั่วถึง 

- จ านวนแหล่งน้ า การ
ขุดลอกแหล่งน้ า การ
พัฒนาแหล่งน้ า ขยาย
ระบบประปาเพิ่มขึ้น 
ครอบคลุมทั่วถึง 

ปีละ 1 แห่ง ก่อสร้างฝาย 
ขุดลอกคลอง 
ขุดสระ พัฒนา
แหล่งน้ า ระบบ
ประปา 

ส่วนโยธา ส านักปลัด 
กองคลัง 

     20 40 60 80 10
0 

1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการระบบ
สาธารณูปโภค โดยจัดให้มี
ไฟฟูาส่องสว่าง และขยาย
เขตไฟฟูาเพื่อการเกษตร 
และหรือที่อยู่อาศัยให้
ครอบคลุม ทั่วถึง 

- จ านวนครัวเรือนมี
ไฟฟูาใช้เพิ่มขึ้น หรือ
การขยายเขตไฟฟูาเพื่อ
การเกษตร ที่อยู่อาศัย
เพิ่มขึ้น 
- จ านวนการติดตั้ง หรือ
ซ่อมแซมระบบไฟฟูา
ส่องสว่างสาธารณะได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
ครอบคลุมทั่วถึง 
 
 

ปีละ 
ประมาณ 
20 จุด 

ติดต้ัง 
ซ่อมแซม 
ไฟฟูาส่องสว่าง
และขยายเขต
ไฟฟูาเพื่อ
การเกษตรและ 
ที่อยู่อาศัย 

ส่วนโยธา ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
 

ความ
เช่ือมโยงกับ
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งาน
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๑๑๘ 
 

๑๑๙ 
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     1 2 3 4 5 1.4 จัดให้มี และบ ารุง
สถานที่ประชุม การกีฬา 
การพักผ่อน  
หย่อนใจ และสวนสาธารณะ 

- จ านวนสถานที่
ประชุม ลานกีฬา 
สถานที่พักผ่อนหย่อน
ใจเพิ่มขึ้น ครอบคลุม
ทั่วถึง 

ปีละ
ประมาณ 1 

แห่ง 

ก่อสร้าง
สถานที่ประชุม 
การกีฬา 
สาธารณะ 

ส่วนโยธา ส านักปลัด 
 

ส่วน
การศึกษา 
กองคลัง 

พัฒนา
เกษตร
อุตสาหกรร
มครบวงจร 

พัฒนาการ
เกษตร 

2. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
ส่งเสริมการเกษตร 

เพิ่มขีดความ-
สามารถในการ
ด ารงชีวิตตาม
แนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส่งเสริมการ
ด ารงชีวิต
ตามแนว
พระราชด า
ริเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 4 6 8 10 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่ม
อาชีพ กลุ่มเกษตรกร 
กิจการสหกรณ์ และ
วิสาหกิจชุมชน  โดยน า
หลักการ อุดมการณ์สหกรณ์
มาปรับใช้ 

- ชุมชนเข้มแข็ง  มี
การรวมกลุ่มเพื่อ
ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 
- ลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 

สมาชิก
รวมกลุ่ม
และเข้มแข็ง 
มีรายได้
เพิ่มขึ้น 

จัดฝึกอบรม ให้
ความรู้การเพิ่ม
ผลผลิตและ
การรวมกลุ่ม 

ส่วน
สวัสดิการ

สังคม 

กองคลัง 

     2 4 6 8 10 2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพของราษฎร 
เพื่อลดรายจ่าย เพิ่มรายได้
ให้กับประชาชน  โดยการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ แปร
รูปสินค้าทางการเกษตร เพิ่ม
มูลค่าสินค้าและอื่นๆ 

- ประชาชนที่ได้รับ
การส่งเสริมอาชีพมี
รายได้เพิ่มขึ้น 
- ลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 
 

ประชาชนมี
รายได้
เพิ่มขึ้น 

ส่งเสริมพัฒนา
ผลิตภัณฑ์
(OTOP) การ
แปรรูปสินค้า
ทางการเกษตร 

ส่วน
สวัสดิการ 

สังคม 

ส านักปลัด
กองคลัง 

 

     2 4 6 8 10 2.3 ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามแนวทางพระราชด าริ
เศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 
 
 

- ประชาชนด าเนิน
ชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจแบบพอเพียง
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ด าเนินชีวิต
ตาม
แนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิต
เศรษฐกิจแบบ
พอเพียง 

ส่วน
สวัสดิการ

สังคม 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อบต.สามเมือง 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปูาประสงค์ 

ค่าเปูาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 
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หน่วย 
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     1 2 3 4 5 2.4 พัฒนาความรู้ด้านวิชา-การ 
ลดต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร 
ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 
ชีวภาพ ลดการใช้ปุ๋ยเคมี ยาฆ่า
แมลง ตลอดจนปรับปรุงพันธุ์

- ต้นทุนการผลิตลดลง 
เกษตรกรสามารถ
พึ่งตนเองได้  ลดการ
พึ่งพิงจากภายนอก 
- ผลผลิตทางการเกษตร

ลดต้นทุน
การผลิต
และ
สามารถ
พึ่งตนเองได้  

จัดอบรม
ด้าน
วิชาการ
ทาง
การเกษตร 

ส่วน 
สว้สดิการ

สังคม 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

๑๒๐ 
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พืชและเมล็ดพันธุ์ข้าวหอมมะลิ 
เพื่อเพิ่มผลผลิต 

ต่อไร่ เพิ่มขึ้น 

ลดความ
เหลื่อมล้ า
ทางสังคม
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

พัฒนาด้าน
สังคม 

3. พัฒนาต าบลให้
เป็นเมืองแห่ง
สังคม คุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความ
เข้มแข็งภาค
ประชาชน
สมานฉันท์ใน
ท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนา
สังคม คุณภาพ
ชีวิตและ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ภาคประชาชน 

เสริมสร้าง
ความเข้ม-
แข็งภาค
ประชาชน 

5 10 15 20 25 3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
จัดสวัสดิการชุมชน โดยให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
และเพิ่มศักยภาพ ขยายโอกาส
ให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม ได้แก่ กลุ่มผู้ยากไร้ 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

- จัดตั้งกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนฯ และประชาชนมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ฯ 
- จ านวนผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความเป็นอยู่ดีขึ้น 

- จัดตั้ง
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชนฯ 
 
- ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอ 
กาส  

- สมทบ
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชนฯ 
-สงเคราะห์ 
ผู้ยากไร้ /
ด้อยโอกาส 

ส่วน 
สว้สดิการ

สังคม 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

     2 4 6 8 10 3.2 ส่งเสริม พัฒนาบทบาท
คณะกรรมการหมู่บ้านให้
เข้มแข็ง ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน โดยการเสริมสร้าง
ครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธ-
ภาพทีดี เกิดความอบอุ่น ด้วย
มิติทางวัฒนธรรมตลอดจน
แรงงานในท้องถิ่นเพื่อเตรียม
ยกระดับเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

- ผู้น าชุมชนเข้มแข็ง  
ชุมชนสามารถพึ่งตนเอง 
ลดการพึ่งพิงจาก
ภายนอก มีการรวมกลุ่ม
เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน และครอบครัวอบอุ่น 

รวมกลุ่ม
เพื่อช่วย-
เหลือซึ่งกัน
และกัน 
และสร้าง
สัมพันธภาพ
ครอบครัว
อบอุ่น 

- จัดอบรม
เพิ่ม
ศักยภาพ
ผู้น าชุมชน
และสตรี  
- จัดตั้งสภา
เด็กและ
เยาวชน 

ส่วน 
สว้สดิการ

สังคม 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อบต.สามเมือง 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปูาประสงค์ 

ค่าเปูาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ 
ผิดชอบ 

หน่วย 
งาน

สนับสนุน 
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     6 12 18 24 30 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การปกครองท้องถิ่นมาก
ขึ้น 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม
ในการ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด กองคลัง 

     6 12 18 24 30 3.4 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในท้องถิ่น โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนการรักษาความปลอดภัย
ให้ชุมชนมีความปลอดภัย ปลอด

- ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน “กินอิ่ม  นอน
อุ่น” ชุมชนปลอด
อบายมุข ปัญหายาเสพ

ประชาชน มี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- ลด
อุบัติเหตุ
ทางถนน  
- ซ้อม
แผนการ

ส านักปลัด 
 

กองคลัง 
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ยาเสพติด และปลอดอบายมุข  
โดยด าเนินการภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จาก
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และ
มุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเป็นส าคัญ 
 

ติด และอาชญากรรม
ลดลง 
 
 
 
 

ปูองกันภัย 
- เฝูาระวัง
รณรงค์ 
ปูองกัน 
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อบต.สามเมือง 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปูาประสงค์ 

ค่าเปูาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ 
ผิดชอบ 

หน่วย 
งาน

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

ลดความ
เหลื่อมล้ า
ทางสังคม
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

4. การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 

เพื่อ
เสริมสร้างขีด
ความ-
สามารถใน
การบริหาร
จัดการด้าน
สาธารณสุข 

พัฒนาขีด
ความ-
สามารถใน
การบริหาร
จัดการด้าน
สาธารณสุข 

2 4 6 8 10 4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการด้านสาธารณสุข การ
อนามัยครอบครัว การ
รักษาพยาบาล การฟื้นฟู
สมรรถนะทางด้านร่างกาย 
และจิตใจ อารมณ์ให้
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

- กองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ ผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- ประชาชนเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขขั้นมูลฐาน
ทั่วถึง 

-กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพฯ ผ่าน
การประเมิน
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

จัดอบรม 
รณรงค์การ
จัดบริการ
การด้าน
สาธารณสุข 

ส่วน 
สาธารณสุข 

ส านักปลัด
กองคลัง 

 
 
 
 

 
     2 4 6 8 10 4.2 ส่งเสริมการปูองกัน ระงับ

โรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ 
ตลอดจนเฝูาระวังโรคประจ า
ถิ่น โดยการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน 

- กลุ่มเสี่ยงโรคเบา-หวาน 
ความดันโลหิต ปรับเปลี่ยน
พฤติ-กรรมการบริโภคดีขึ้น 
- พบอัตราผู้ปุวยโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อในท้องถิ่น
ไม่เกิน (1 : 1,000 คน) 

-กลุ่มเสี่ยงปรับ 
เปลี่ยน
พฤติกรรมการ
บริโภค 
-โรคติดต่อ 
และไม่ติดต่อ
ลดลง 

รณรงค์
ก าจัดลูกน้ า
ยุงลายและ
เฝูาระวัง
โรคติดต่อ
ไม่ติดต่อ 

ส่วน 
สาธารณสุข 

ส านักปลัด
กองคลัง 

     2 4 6 8 10 4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการมี - ประชาชนมีความรู้ ความ - ประชาชนมี จัดอบรมให้ ส่วน ส านักปลัด

๑๒๑ 



 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อบต.สามเมือง 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 

ค่าเปูาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์ ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ 
ผิดชอบ 

หน่วย 
งาน

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

ลดความ
เหลื่อมล้ า
ทางสังคม
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

พัฒนาด้าน
การศึกษา 
 

5. พัฒนา
ศักยภาพต าบล
เพื่อก้าวไปสู่
ต าบลแห่งการ
เรียนรู ้และ
ก้าวทัน
เทคโนโลยี 

ส่งเสรมิ
การศึกษาและ
กระบวนการ
เรียนรู้
เทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อ
รองรับ
ประชาคม
อาเซียน 

เพื่อเสริมสร้างขีด
ความสามารถการ
จัดการศึกษา 
กระบวนการ
เรียนรู้เทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อ
เตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ระ 
ดับ
ดี 
60 
 
 
1 

แห่ง 

ระ 
ดับ
ดี 
65 
 
 
1 

แห่ง 

ระ 
ดับ
ดี 
70 
 
 
1 

แห่ง 

ระ 
ดับ
ดี 
75 
 
 
1 

แห่ง 

ระ 
ดับ
ดี

มาก 
80 
 
3 

แห่ง 
 

5.1 การส่งเสริมและพัฒนา
ทางด้านการศึกษา โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้มีการจัด
การศึกษาปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน
เพื่อเป็นพื้นฐานที่ดีของการจัด
การศึกษาในระดับสูงขึ้นไป เพื่อ
พัฒนาสุขภาพอนามัยเด็ก
นักเรียนให้มีพัฒนาการที่ดีทั้ง
ทางร่างกายอารมณ์สังคม และ
สติปัญญา 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่าน
เกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
- เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ 
และมีพัฒนาการที่ดีทั้ง
ทางร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กผ่าน
เกณฑ์
มาตรฐาน 
เพิ่มขึ้น 
ปีละ 
1 แห่ง 

สนับสนุน
อาหาร 
เสริม(นม)
และ
อาหาร
กลางวัน
และ
จัดการ
เรียนการ
สอนเด็ก
ปฐมวัย 

ส่วน
การศึกษา 

กองคลัง 
 

ส่วนโยธา 

     ระ 
ดับ
ดี 
60 
 
 
1 

แห่ง 

ระ 
ดับ
ดี 
65 
 
 
1 

แห่ง 

ระ 
ดับ
ดี 
70 
 
 
1 

แห่ง 

ระ 
ดับ
ดี 
75 
 
 
1 

แห่ง 

ระ 
ดับ
ดี

มาก 
80 
 
3 

แห่ง 
 

5.2 พัฒนาส่งเสริม และ
สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพในทุกระดับทั้งในและ
นอกระบบให้ครอบคลุมทุกช่วง
วัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องให้มีคุณภาพและ 
“คุณธรรม น ำควำมรอบรู”้ 
เข้าถึงแหล่งความรู้ทั้งที่เป็น
วิทยาการสมัยใหม่ วัฒนธรรม

- โรงเรียนในเขตพื้นที่
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก 
สมศ. 
- นักเรียน ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการอย่างทั่วถึง และ
มีคุณภาพ 
 
 

ความพึง
พอใจอยู่
ในระดับดี 

ส่งเสริม
การศึกษา
ทุกระดับ
ทั้งในและ
นอกระบบ
ตลอดจน
คุณธรรม
จริยธรรม 

ส่วน
การศึกษา 

กองคลัง 
 
 

ส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ 
และเครือข่ายคุ้มครอง
ผู้บริโภค ตลอดจนส่งเสริมการ
ด าเนินงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 

เข้าใจ ด้านการคุ้มครอง
สิทธิของผู้บริโภคมากขึ้น 
- ประชาชนมีความเข้าใจ 
ใส่ใจ รักษ์สุขภาพ มากขึ้น 
- อาสาสมัครสาธารณสุข
หมู่บ้าน (อสม.) มีศักยภาพ
การท างานเพิ่มขึ้น 
 

ความเข้าใจ ใส่
ใจ รักษ์สุขภาพ 
มากขึ้น 
- อสม. มี
ศักยภาพการ
ท างานเพิ่มขึ้น 

ความรู้ด้าน
สาธารณสุข
พัฒนา
ศักยภาพ 
อสม. 

สาธารณสุข กองคลัง 

๑๒๒ 
 



และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อบต.สามเมือง 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 

ค่าเปูาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์ ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ 
ผิดชอบ 

หน่วย 
งาน

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

ลดความ
เหลื่อมล้ า
ทางสังคม
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

พัฒนาด้าน
การศึกษา 
 

5. พัฒนา
ศักยภาพต าบล
เพื่อก้าวไปสู่
ต าบลแห่งการ
เรียนรู ้และ
ก้าวทัน
เทคโนโลยี 

ส่งเสรมิ
การศึกษาและ
กระบวนการ
เรียนรู้
เทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อ
รองรับ
ประชาคม
อาเซียน 

เพื่อเสริมสร้างขีด
ความสามารถการ
จัดการศึกษา 
กระบวนการ
เรียนรู้เทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อ
เตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

2 4 6 8 10 5.3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีความทันสมัยเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร-
งานและการให้บริการแก่
ประชาชน  โดยมีนโยบายจัดตั้ง
ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน
ประจ าต าบลเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

- เยาวชน ประชาชน
ทั่วไป มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มากขึ้น รู้เท่าทันโลก 
เตรียมพร้อมส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 

ประชาชน 
มีความรู้
ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มากขึ้น
และทั่วถึง  

จัดตั้งศูนย์
เรียนรู้
อินเตอร์ 
เน็ตชุมชน
ต าบลและ
ส่งเสริม
การเรียนรู้
เข้าถึง
แหล่งข้อ 
มูล
สารสนเทศ 

ส่วน
การศึกษา 

 
ส านักปลัด 

กองคลัง 
 
 

ส่วนโยธา 

     5 10 15 20 25 5.4 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

- ฟื้นฟู อนุรักษ ์สืบสาน 
ประเพณวีัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่นให้คงอยู่ 
คู่ท้องถิ่น และลูกหลาน
สืบไป 

สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
อันดีงาม
คงอยู่ คู่
สังคม 

สืบสาน 
ประเพณี
วัฒน 
ธรรมอันดี
งามของ
ท้องถิ่น 

ส่วน
การศึกษา 
 
ส านักปลัด 

กองคลัง 
 
 
 

     3 6 9 12 15 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬา 
นันทนาการ  โดยเน้นให้เด็กและ
เยาวชน ประชาชนทั่วไป ได้ใช้
เวลาว่างในการออกก าลังกาย 
สุขภาพแข็งแรง ห่างไกลยาเสพ
ติด 

- เด็ก เยาวชน ประชาชน
ทั่วไป มีเวทีส าหรับการ
แสดงออก หรือท า
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกันมี
สัมพันธภาพที่ดี เกิด
ความรัก ความสามัคคีใน
ชุมชน 
 

มีกิจกรรม
ให้เด็ก 
เยาวชน
ประชาชน
ทั่วไป 
อย่างน้อย
ปีละ1 ครั้ง 

ส่งเสริม
การออก
ก าลังกาย
และกีฬา
ต้านยาเสพ
ติด 

ส่วน
การศึกษา 

 
ส านักปลัด 

กองคลัง 
 
 

ส่วนโยธา 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

๑๒๓ 
 



ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อบต.สาม

เมือง 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 

ค่าเปูาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์ ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ 
ผิดชอบ 

หน่วย 
งาน

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

พัฒนา
โคราชเมือง
น่าอยู่ ที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

- พัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และ
สิ่งแวดล้อม  
- พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 
วัฒนธรรม 
ประเพณีด้าน
การศึกษา 

6. พัฒนาด้าน
ทรัพยากร-
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 
และส่งเสริม
การท่องเท่ียว
ทาง
วัฒนธรรม  

ส่งเสริม 
พัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
และส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพในการ
อนุรักษ์ คุ้มครอง 
ตลอดจนการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติสิ่งแวดล้อม 
และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

2 4 6 8 10 6.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจัดการ
อนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแล และ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คง
อยู่อย่างยั่งยืน ตลอดจน
ส่งเสริมการท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรม 

- ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การฟื้นฟูอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
เพิ่มขึ้น  
- จ านวนนักท่องเที่ยวมา
เยี่ยมชม “หมู่บ้ำน
ท่องเที่ยววัฒนธรรม
ไหม”เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ฟื้นฟูอนุรักษ์ 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ  
สิ่งแวด 
ล้อมในท้องถิ่น
เพิ่มขึ้น 

อนุรักษ์  
ฟื้นฟ ู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และสิ่งแวด 
ล้อม 

ส่วน
สาธารณสุข 

 
ส่วน

สวัสดิการ
สังคม 

 
 

ส านัก
ปลัด 

 
กองคลัง 

     2 4 6 8 10 6.2 การเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการขยะมูลฝอยใน
ชุมชน  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย  
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  เพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกของประชาชนใน
การบริหารจัดการการ
ก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่ง
ปฏิกูลอย่างเป็นระบบ การ
จัดระเบียบ ชุมชนหรือสังคม 
และรักษาความสงบ
เรียบร้อย ตลอดจนการ
รักษาความสะอาดของถนน 
ทางเท้า ทางเดิน และที่
สาธารณะ 

- ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น และมี
จิตส านึกที่ดี มีส่วนร่วมใน
การจัดการขยะมูลฝอย 
- ชุมชนหรือ หมู่บ้าน
สะอาด “น่าอยู่ น่ามอง” 
เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่
บุกรุกที่สาธารณะ 
 

- ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ
คัดแยกขยะใน
ครัวเรือน
เพิ่มขึ้น 
- หมู่บ้าน 
สะอาด  
น่าอยู่  
น่ามอง 
สวยงาม 

- คัดแยก
ขยะใน
ครัวเรือน
และบริหาร
จัดการขยะ
และสิ่ง
ปฏิกูลใน
ชุมชน 
- สามเมือง
สะอาด น่า
อยู่ น่ามอง 
 

ส่วน
สาธารณสุข 

 
ส่วนโยธา 

ส านัก
ปลัด 

 
กองคลัง 

 
 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อบต.สามเมือง 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 

ค่าเปูาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ 
ผิดชอบ 

หน่วย 
งาน

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

การบริหาร การบริหาร 7. พัฒนาองค์กร เพื่อพัฒนาขีด พัฒนาขีด 4 8 12 16 20 7.1 การพัฒนาสมรรถนะการ - จ านวนของ บุคลากรเข้า ฝึกอบรม ทุกส านัก/ กองคลัง 

๑๒๕ 
 



ราชการ
แบบบูรณา
การตาม
หลัก 
ธรรมาภิ
บาล 

กิจการ
บ้านเมืองที่
ดี 

ให้มีการบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ดี และส่งเสริม
ความเข้มแข็งใน
การปูองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  

ความสามารถ
ในการบริหาร
จัดการภาครัฐ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ความสามารถ
ในการบริหาร
จัดการภาครัฐ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรผ่านการ
ฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่องอย่างน้อย 
1 หลักสูตรและ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ฝึกอบรม
อย่างน้อย 1 
หลักสูตรต่อป ี

หรือส่ง
เจ้าหน้าที่
อบรมตาม
หลักสูตร
ภาษา 
อังกฤษสู่
อาเซียน 

กอง/ส่วน 

     20 40 60 80 100 7.2 การพัฒนาและเพิ่มขีด
ความสามารถขององค์กรในด้านการ
บริหารจัดการ การเงิน การคลัง และ
งบประมาณ  ให้มีประสิทธิภาพ โดย
ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- ผ่านเกณฑ์
ประเมินจาก
หน่วยตรวจรับรอง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจ าปีในระดับ
ดี 

คะแนนการ
ตรวจรับรอง
มาตรฐานฯ 
ประจ าป ีอยู่
ในระดับดี  

จัดหา
อุปกรณ์ 
เครื่องมือใน
การปฏิบัติ-
งานของ
เจ้าหน้าที่
และบริการ
ประชาชน 

ทุกส านัก/
กอง/ส่วน 

กองคลัง 

     4 8 12 16 20 7.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การบริหารงานของท้องถิ่น เพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น อันจะเป็นกลไกส าคัญที่จะ
ส่งผลให้การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของท้องถิ่น และเปิดโอกาสเพิ่ม
ช่องทางให้ประชาชน ได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการมากขึ้น 

- ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบการ
บริหารงานของ
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น และ
ตรวจสอบ
การ
บริหารงาน
ของท้องถิ่น
เพิ่มขึ้น 

ฝึกอบรมแก่
คณะกรรม 
การจัดซ้ือ
จัดจ้างและ
คณะกรรมก
ารจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ทุกส านัก/
กอง/ส่วน 

กองคลัง 

 


