
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                           
น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ  

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1.พัฒนาปรับปรุงและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดมี
ความเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

-จัดท าป้ายไวนิล ประชาสัมพันธ์ แผนผังขั้นตอนการ
ให้บริการแบบออนไลน์ E -Service หน้าทางเข้า
ส านักงาน 
-จัดท าป้ายไวนิล แผนผังขั้นตอนงานร้องเรียน ร้อง
ทุกข์  
-จัดท าป้ายไวนิล ปฏิบัติตาม Dos & Don’ts ไว้
ประชาสัมพันธ์  สอดแทรกในการจัดกิจกรรม/
โครงการ 
-ได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ลงเว็บไซต์ และช่องทาง
ต่างๆ 
-ประชุมพนักงานประจ าเดือน เน้นย้ าเรื่องการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ ประชาชนได้รับความ
สะดวก รวดเร็วกว่าเดิมและให้ ตามระยะเวลาใน
คู่มือการปฏิบัติงาน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
 

-ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจ ในการ
ให้บริการ มีคู่มือ เอกสาร แผ่นพับและมี
เจ้าหน้าที่ท่ีคอยให้ค าแนะน า ประชาสัมพันธ์ 
มากยิ่งขึ้น 

ทุกส านัก/กอง ต.ค. 66 – ก.ย. 67 



 

2.พัฒนาปรับปรุงและ
ส่งเสริม การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 
 

-กิจกรรม“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) -
ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ลงหน้าเว็บไซต์ 
และ Facbook ของหน่วยงาน 
-ประชุมพนักงานประจ าเดือน แจ้งการจัดกิจกรรม
ป้องกันการทุจริต และโครงการอบรมด้านระเบียบ
วินัยคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
-จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง อบต.สามเมือง ประจ าปีงบประมาณ 
2567  ด าเนินการ  วันที่ 4-7 มีนาคม 2567  พร้อม
แจกเอกสารประชาสัมพันธ์ 
 -ประชาสัมพันธ์ โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 
ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ 
www.sammuangsida.go.th เพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
-จัดท าโดยแจ้งช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่าน
ช่องทางช่องทางเว็บไซต์ ,ช่องทาง  Line  / face 
book อย่างต่อเนื่อง  
 
 
 

บุคลากรของหน่วยงานมีรู้  ความเข้าใจ มี
จิตส านึก มีจริยธรรม คุณธรรม ปฏิบัติตาม
หลักธรรมมภิบาล มากยิ่งขึ้น 
 

ทุกส านัก/กอง ต.ค. 66 – ก.ย. 67 



 

๓.พัฒนาการสร้างความ
โปร่งใสเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

-งานวิเคราะห์นโยบายและแผนได้ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นจากการประชาคม เป็นประจ าทุก
ปี ตามรายละเอียดที่ก าหนด 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้รวบรวมแผน
ด าเนินงานแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้รายงานผลตาม
แ ผ น ด า เ นิ น ง า น  ต า ม ที่ ก า ห น ด  แ ล ะ ไ ด้
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ โดยทั่วกัน 
 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร มีความ
เข้าใจและพึงพอใจมากยิ่ งขึ้นในงานการ
พัฒนาท้องถิ่น ผ่านช่องทางต่างๆที่หน่วยงาน
ได้ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

๔.พัฒนาปรับปรุงคู่มือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และเปิดเผยข้อมูลให้
สาธารณชนทราบ 
 

-ได้ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน หรือแนวทางปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐาน มีรายละเอียดคู่มือชัดเจน 
-เจ้าหน้าที่ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ให้ประชาชนเข้าถึง
รายละเอียดงาน ให้มากยิ่งขึ้น 
 

ประชาชนทั่วไปหรือผู้มารับบริการ ณ จุด
บริการ หรือบริการช่องทาง ออนไลน์ มีพึง
พอใจและเข้าใจมากยิ่งขึ้น ในการเปิดเผยคู่มือ 
ขั้นตอน หรือเอกสารที่ได้แจกในกิจกรรม/
โครงการฯ 
 

ทุกส านัก/กอง ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1.เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ระบบ                   
E-Service ขับเคลื่อน
แบบเชิงรุก 
 

-เพ่ิมระบบ E-Service ในภารกิจหลัก และจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ระบบ  E-Service ต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางทั้งที่เป็นทางการของหน่วยงาน 
เช่น Facebook,  Line เป็นต้น 
-จัดท าแผนผังขั้นตอนการเข้าใช้งาน ปิดไว้บริเวณจุด
รับบริการของหน่วยงาน และปิดไว้ที่บอร์ดภายใน
หมู่บ้าน และให้กองงานแจกให้กับประชาชนที่มารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ ทราบ หรือสาธิต ทดสอบ 
การเข้าใช้งาน เพ่ือประชาชนจะได้เข้าใจระบบการ
ใช้งานง่ายยิ่งขึ้น 
-ร่วมออกหน่วยบริการในการออกประชาคมภายใน
หมู่บ้านทุกหมู่ และประชาสัมพันธ์งานเพิ่มเติม  

ประชาชนหรือผู้มารับบริการ ได้รับทราบว่า
หน่วยงานมีบริการแบบ ออนไลน์ ไม่ต้อง
เดินทางไปติดต่อที่หน่วยงาน สามารถแจ้ง 
หรือรับริการ ได้ ในช่องทาง 
E-Service 
 

ส านักปลัด ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

2.พัฒนา ปรับปรุงการ
ด าเนินงานในการมีส่วน
ร่วมและตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
ประชาชน 
 

-งานวิ เคราะห์นโยบายและแผน รับทราบ ได้
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงาน และตอบ
ค าถาม หากประชาชนมีข้อสงสัย 
-ได้ประชาสัมพันธ์ รายงานผลการด า เนินงาน 
ประจ าปี 2567 ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ หน้าหลัก
ของ อบต.สามเมือง รวมทั้งช่องทาง ถาม -ตอบ  /
ช่องทาง  LINE /face book 
-ได้ประชาสัมพันธ์ประกาศข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี..  

ประชาชนได้รับทราบข้อมูล มีความเข้าใจ 
มากยิ่งขึ้น และพึงพอใจมากที่หน่วยงานได้
พัฒนา ตามที่ได้เสนอ โดยดูจากสถานที่จริง
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่างๆ 
 

ส านักปลัด ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

การพัฒนาเว็บไซต์และ 
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
ให้ทันสมัย และเพ่ิมเติม 
การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

ไดเ้พ่ิมการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสื่อสังคมออนไลน์ให้มาก
ยิ่งขึ้น เช่น Facebook, Line ,เว็บไซต์   
-ได้ประชุมประจ าเดือนพนักงาน ขอให้เจ้าหน้าที่
ทุกกอง/งานชี้แจงงานที่เก่ียวข้อง ให้ค าอธิบายหรือ
ตอบค าถามต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ ได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และชัดเจน 
-เจ้าหน้าที่ดูแล เว็บไซต์ อบต.สามเมือง  
www.sammuangsida.go.th / (Admin) งาน
ธุรการ ส านักปลัด ได้พัฒนา ปรับปรุง ข้อมูล ให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
 

-ผู้น าชุมชนได้แจ้งให้ประชาชนได้รับทราบใน
วันประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน ตามที่
หน่ วยงานได้แจกเอกสาร   คู่ มือการใช้
ระบบงานออนไลน์  ปรากฎว่ามีประชาชน
สนใจการใช้งานรูปแบบ Line Office 
Account  เพ่ิมมากข้ึน 
-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้พัฒนา ใส่ใจใน
การให้บริการงาน และมีความชัดเจน ถูกต้อง 
ในการตอบข้อซักถามของประชาชน 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

การก าหนดหลักเกณฑ์ 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและการก ากับ
ดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 

-ได้ด าเนินการ เน้นย้ า เรื่องการดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ตามวิธีการ ขั้นตอน แล้ว 
เช่น แจกคู่มือ แผ่นพับ ระเบียบการยืม - คืน  
และยกระดับแจ้งแนวปฏิบัติ ผ่าน Line กลุ่ม อบต.
สามเมืองทุกเดือน และเน้นย้ าในวันประชุม
พนักงานประจ าเดือน  
-งานพัสดุ กองคลัง  ได้ตรวจสอบ วัสดุ ครุภัณฑ์  
ก ากับ ดูแล เสมอ 
-หน่วยตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยง และ
เน้นย้ าเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
บุคลากรทราบ และได้เน้นย้ าสร้างจิตส านึกท่ีดี 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม 
-งานพัสดุ กองคลัง ได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน /แนว
ทางการใช้ทรัพย์สิน และแจ้งให้บุคลากรทราบและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผู้ขอยืม-คืน ทรัพย์สิน
มีความเข้าใจ /ระมัดระวัง และปฏิบัติตาม
ระเบียบมากยิ่งขึ้น และได้ช่วยกันสอดส่อง
ดูแลทรัพย์สิน โดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม 
วินัย และบทลงโทษทางวินัย มากยิ่งขึ้น 

กองคลัง/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 -จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า  อ บ ต .  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.สามเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  ด าเนินการ  วันที่ 4-7 
มีนาคม 2567  พร้อมแจกเอกสารประชาสัมพันธ์ 
สรุปประมวลจริยธรรม 3 ฉบับประชาสัมพันธ์ให้
ทุกคนทราบ 
-ได้ประชาสัมพันธ์แจกเอกสาร Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ อ่านให้
เข้าใจว่า อะไรควรท า และไม่ควรท า  
-งานพัสดุกองคลัง เข้ารับการฝึกอบรมความรู้
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง อย่างสม่ าเสมอ 
และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง มีความรู้และเข้าใจ ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบฯ 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานไม่มีผู้ปฏิบัติตนที่ผิด
คุณธรรม จริยธรรม และมีความเข้าใจใน
ระเบียบงานจัดซื้อจัดจ้าง มากยิ่งขึ้น 
 

กองคลัง 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

จัดท ามาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

-แจ้ งมาตรกา รป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น ร ะหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
บันทึกแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกัน และได้แจ้งเพ่ิม
ผ่านช่องทาง Line กลุ่ม อบต.สามเมือง แล้ว 
-จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า  อ บ ต .  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.สามเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  ด าเนินการ  วันที่ 4-7 
มีนาคม 2567 พร้อมแจกเอกสารประชาสัมพันธ์ 
-ไดป้ระชาสัมพันธ์แจกเอกสาร Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ อ่านให้
เข้าใจว่า อะไรควรท า และไม่ควรท า ในวันประชุม
ประจ าเดือนด้วยแล้ว 
 
 

บุคลากรในหน่วยงาน มีความเข้าใจในการใช้
อ านาจส่วนบุคคล ว่าอะไรควรท า ไม่ควรท า 
มีความระมัดระวังตนมากยิ่งขึ้น 
 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พัฒนาปรับปรุงด้านการ
ด าเนินงานการส่งเสริม
ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

-ด าเนินการรณรงค์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ โดยจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง อบต.สามเมือง ประจ าปีงบประมาณ 2567  
ด าเนินการ  วันที่ 4-7 มีนาคม 2567 พร้อมแจก
เอกสารประชาสัมพันธ์  
-ได้ประชาสัมพันธ์แจกเอกสาร Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ ในวัน
ประชุมประจ าเดือน 
-จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานโดยแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
-จัดท ากิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Pollicy จากการปฏิบัติหน้าที่  
-หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริตประจ าปี และไดต้ิดตามแผนให้
เป็นไปตามที่ก าหนด 

-บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ 
ปฏิบั ติ ตน ได้ ถู กต้ อ งตามหลั กคุณธรรม 
จริยธรรม มากยิ่งขึ้น 
-ประชาชนมีความมั่นใจ ว่า ไม่มี เรื่องทุจริต
ภายในหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ มีจริยธรรม 
ไม่เรียกรับสินบน 
 

ส านักปลัด ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 

 


