
ข้อ 15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ 

ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ที่มี
ความสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ ภารกิจใน
การกำหนดโครงสร้าง และกรอบอัตรากำลังที่
เหมาะสมกับภากิจของหน่วยงาน 

- ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

1-31 สค.
2566 

 

2 การปฏิบัติตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

-ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569  (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 1) เพ่ือกำหนดเพ่ิมตำแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
-ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569  (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 2) เพ่ือกำหนดเพ่ิมตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ 
- มีการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  
-มีการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ 

- ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

พค.-มิย.67 
 
 
 
ธค.67-มค.
68 
 
 
มิย.68 
 
กพ.-มีค.68 

 



2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

1 โครงการอบรมเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับผู้บริหารสมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง เข้าร่วม
โครงการ 100% 

10,000 10,000 เม.ย.-มิ.ย.67  

2 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและผู้นำชุมชน 

ผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการ 
100% 

250,000 250,000 มค.-มี.ค.67  

3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ 

บุคลากร อบต.สามเมือง ได้รับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอกมากกว่า 80% 

  ต.ค.-ก.ย.  

4 บุคลากร อบต.สามเมือง เข้าร่วมประชุม 
ประจำเดือน 

บุคลากร อบต.สามเมือง เข้าร่วมประชุม กับ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ประจำทุกเดือน 

- - ทุกเดือน  

5 บุคลากร อบต.สามเมือง ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก จะต้อง
จัดทำสรุปรายงานการอบรมเพ่ือเสนอผลการ
ฝึกอบรมต่อผู้บริหาร 

บุคลากร อบต.สามเมือง ที่เข้ารับการฝึกอบรม
จากหน่วยงานภายนอก  จัดทำสรุปรายงาน
การอบรมเพ่ือเสนอผลการฝึกอบรมต่อ
ผู้บริหาร 100% 

- - -  

 


