
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 
อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนตำแหน่งที่กำลังลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารที่ว่าง กรณีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดำเนินการสรรหา 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 
เขา้รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3 ดำเนินการประเมินขา้ราชการส่วนท้องถิ่นตาม 
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ 
ในตำแหน่งและสายงาน 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน 
เส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพให้ 
บุคลากรทราบ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ 
ดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

6 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชี้วัดโดย 
ผู้บังคับบัญชำตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู ้
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น 
ธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

7 จัดให้มีการพิจารณาความด ีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินใน 
ระดับดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

8 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษา 
ราชการแทนให้เป็นปัจจุบันและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้

ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
1. นายนิเวช  ดงหงษ์  
   ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 
  - เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพระบบ
การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่การบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
- นำความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  

 
 
 
 

5,500.- 

 
 
 
 
12-14 มี.ค.2568 

 2. นางสาวเฉลา  กมลเพชร 
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
- เข้ารับการอบรมหลักสูตรการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน ศ.พ.ด 
กิจการประปา รพสต.และหน่วยงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
- นำความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 

4,500.- 

 
 
17-19 ม.ค.2568 

 3นางสาวศิริรัตน์  โฆษณสันติ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
- เข้ารับการอบรมหลักสูตรการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน ศ.พ.ด 
กิจการประปา รพสต.และหน่วยงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

 
 
- นำความรู ้จากการฝึกอบรมมาใช ้ในการปฏ ิบ ัติ
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

4,500.- 

 
 
17-19 ม.ค.2568 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4. นางจำปี  ปักนอก 

    ตำแหน่ง คร ู
- โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน่าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
- การเป็นวิทยากรถ่ายทอดประวัติศาสตร์ชาติไทยได้
อย่างถูกต้อง 
 

 
 

.- 
 

 
 
 24-27  เม.ย.2568 

 5.นางพรรณิภา  อาศัยนา 
    ตำแหน่ง คร ู
- โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน่าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
- การเป็นวิทยากรถ่ายทอดประวัติศาสตร์ชาติไทยได้
อย่างถูกต้อง 
 

 
 

.- 
 

 
 
 24-27  เม.ย.2568 

 6.นางวันเพ็ญ  สอ้อนกลาง 
    ตำแหน่ง คร ู
- โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน่าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
- การเป็นวิทยากรถ่ายทอดประวัติศาสตร์ชาติไทยได้
อย่างถูกต้อง 
 

 
 

.- 
 

 
 
 24-27  เม.ย.2568 

 7.นางสาวบุบผา  ประสาทนอก 
    ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
- โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน่าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
- การเป็นวิทยากรถ่ายทอดประวัติศาสตร์ชาติไทยได้
อย่างถูกต้อง 
 

 
 

.- 
 

 
 
 24-27  เม.ย.2568 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 8.นายจักรพงษ์  ช่างปลูก 

   ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
- เข้ารับการอบรมตามโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

4,500.- 

 
 
15-17 พ.ค.2568 

 9.นางดวงนภา  รอดวินิจ 
   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- เข้ารับการอบรมตามโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 

 
 
- มีความรู ้ความเข้าใจ ระเบียบ หนังสือสั ่งการ ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

4,500.- 

 
 
15-17 พ.ค.2568 

 10. นางกัลยกร  มีสูงเนิน 
    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
- เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร เพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 5 
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
4,500.- 

 
 
16/18 ส.ค.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ 2568 
๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาค้อ มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ 
ว ัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที ่ม ุ ่งเ พ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง           
เป็นแนวทาง 
 

10,000.- 1 ตค.67 – 30 ก.ย.68 

2 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการทำงานด้าน  ความปลอดภัยในการ
ทำงาน และมีส่วนร่วมในการทำงาน 
 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส.  
- ดำเนินการตามโครงการออก กำลังกายเพื่อสุขภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตค.67 – 30 ก.ย.68 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568  ทุกคน 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติราชการให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
ข้าราชการพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลสาม
เมือง  

80,000 1 ตค.67 – 30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 

ส่วนตำบลสามเมือง



 
สรุปผลการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาค้อ  อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

1. จำนวนพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ูและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
     ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2567  จำนวน ทั้งหมด 29 คน 
2. เขา้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร จำนวน  29  คน 
3. คิดเป็นร้อยละของพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการอบรม 29 x 100 = 100% 

  29 
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3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบท่ีมี จำนวน (คน) อัตราว่าง 
1. บริหาร 
2. อำนวยการ 
3. วิชาการ 
4. ทั่วไป 
5. ผอ.ศพด 
6. คร ู
7. ลูกจ้างประจำ 
8. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9. พนักงานจ้างทั่วไป 

1 
6 
10 
8 
- 
6 
- 
7 
2 
 

1 
4 
7 
5 
- 
3 
- 
7 
2 
 

- 
2 
3 
3 
- 
3 
- 
- 
- 

รวม 40 29 11 
 
สรุป : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  
        และพนักงานจา้ง รวมทั้งสิ้น 40 อัตรา มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหน่ง จำนวน 29 อัตรา  
        และจำนวนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 11 อัตรา 
  
ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ   

-ไม่มี- 




