
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
 

1.ด้านการสรรหา 1.1การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
๒๕๖7-2569) เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

-การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ.2567-2569)ฉบับปรับปรุงที่3,
ที่2และที่ 3 ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

1.2จัดทำและดำเนินการตามแผนการ
สรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างให้ทันต่อความต้องการด้านบุคลากร
กรณีมีตำแหน่งว่างเนื่องจากการกำหนด
ตำแหน่งใหม่ ลาออก โอน   

-ดำเนินการโดยขอให้ กสถ.ดำเนินการ
สรรหาในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น  
ผู้อำนวยการกองช่าง  ระดับต้น 
-กำหนดตำแหน่งเป็นปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล ระดับกลาง/ระดับต้น 
-บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 2 
อัตรา 1. นักวิชาการพัสดุ  นางสาว
อรวรรณ  วิถาทานัง บรรจุแต่งตั้งเม่ือ
วันที่ 1 เมษายน 2569 
2.นางสาวสุพัตรา  สุรพยัคฆพงษ์ 
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  บรรจุ
แต่งตั้งเม่ือวันที่ 1 เมษายน 2569   
-คำสั่ง อบต.สามเมืองที่ 300/2568 
รับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย พ.จ.อ.สุ
รวิช  จะเรียมพันธ์ ตำแหน่ง จพง.
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-คำสั่ง อบต.สามเมืองที่ 293/2569 
เรื่องรับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย
นางสาวทิยดา  ถึงนอก ตำแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการ 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 บุคลากรได้รับการฝึกอบรม หน่วยงานจัดเอง 

-โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา ขา้ราชการพนกังานจา้ง 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสามเมอืง ประจ าปี 
พ.ศ.2569 

-โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม 

-โครงการเสรมิสรา้งความรกัความสามคัคี 
หน่วยงานภายนอก 

-นกัพฒันาชมุชน เขา้รว่มโครงการฝึกอบรม
การจดัท าค าของบประมาณดา้นสวสัดิการ
สงัคมฯ 

-นกัทรพัยากรบคุคลเขา้รว่มฝึกอบรม
โครงการกลยทุธก์ารพฒันาศกัยภาการ
บรหิารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 

-หวัหนา้ส านกัปลดัเขา้รว่มฝึกอบรมโครงการ
แนวทางการประสานแผนพฒันาทอ้งถิ่นแบบ
บรูณาการ 
-เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
เขา้รว่มโครงการสรา้งความปลอดภยัป้องกนั
คนโคราชจมน า้ 

2.2 จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career  Path) 

-ดำเนินการจัดทำแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career  
Path) สำหรับพนักงานส่วนตำบล เพ่ือ
สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 
เพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพตาม
ตำแหน่งงาน 

2.3 ดำเนินการสำรวจความต้องการใน
การฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง 

-ดำเนินการสำรวจความต้องการในการ
ฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ     
บุลากร 

-ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
อบต.สามเมือง โดยประเมินความพึง
พอใจด้านการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล  ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานและด้านแรงจูงใจของ
บุคลากร นำผลการประเมินที่ได้มา



ปรับปรุงพัฒนาในสิ่งที่บกพร่องและ
เสริมสร้างในส่วนที่ช่วยเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

3. ด้านการธำรงรักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทุกตำแหน่งทราบ 

- อบต.มีการจัดการองค์ความรู้  ทุกส่วน
งานและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุก
ตำแหน่งทราบ ในช่องทางต่างๆเช่น  
Line  Website  

3.2 ดำเนินการบันทึก ปรับปรุงแก้ไข 
ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

- งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ดำเนินการบันทึก ปรับปรุง แก้ไข ข้อมูล
ด้านการบริหารงานบุคคล  ตาม
ระยะเวลา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่
กรมส่งเสริมการปกครอง กำหนด   
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 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง  ที่เป็น
ธรรม เสมอภาค  ตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดย
กำหนดตามเป้าหมายขององค์กร 
เป้าหมายของผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ  ดูแล กำกับ ติดตาม การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ  หลักเกณฑ์และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
-มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้างทุก
ตำแหน่งและมีการแจ้งให้ทราบตามรอบ
การประเมิน 
-มีการจัดตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้ง
พนักงานส่วนตำบล พนักงานและ
พนักงานจ้าง 
 

3.4 จัดให้การพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานได้มีการประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนทราบ 
-หน่วยงานได้ประกาศกำหนดจำนวนครั้ง
การลา การมาสายของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้างทุก



ตำแหน่ง เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  เลื่อนค่าตอบแทน 
-หน่วยงานได้มีการตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ค่าตอบแทน  เพื่อการพิจารณาที่เป็น
ธรรม  เสมอภาค 
-การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ส่วนตำบล การพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามผล
การประเมิน หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี
เกี่ยวข้อง 
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 3.5 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อ
ยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น 

- หน่วยงานได้ประกาศหลักเกณฑ์การ
พิจารณาตามมาตรการให้รางวัลและ
ลงโทษของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเมือง 
-แต่งตั้งคณะทำงานตามมาตรการให้
รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสามเมือง   เพื่อตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติ เพ่ือคัดเลือก
พนักงานดีเด่นประจำปี 
 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

4.1 จัดทำประกาศข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 

- หน่วยงานได้จัดทำประกาศข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ แจ้งให้ 
บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบ 

4.2 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คณะบริหาร และสมาชิกสภา 
อบต.พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  

- หน่วยงานได้ตั้งงบประมาณโครงการฯ
ในข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเมือง 
-หน่วยงานได้จัด โครงการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คณะ
บริหาร และสมาชิกสภา อบต.พนักงาน
ส่วนตำบล  พนักงานจ้าง   

 

 
 



 
. 

 (นายนิเวช  ดงหงษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง 


