
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
**************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์           
จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
จ านวน 1 ต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ฉบับปรับปรุง (ฉบับที่ 1)  

  อาศัยอ านาจตามความ ข้อ 3, ข้อ ๔, ข้อ 9, ข้อ ๑๘, ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 
ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง โดยมีรายละเอียดการ
รับสมัคร ดังนี้ 
 

๑. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
   ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  สังกัดกองช่าง  จ านวน  1  อัตรา 
      

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
      2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 
๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้ าที ่               

ในพรรคการเมือง   
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(8) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

/ส าหรับ... 
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ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้ ทั้งนี้
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝุายบริหาร ที่  นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และ 
ตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

 

   2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
          ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งใด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติส าหรับ
ต าแหน่งนั้น รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่งปรากฏ            
ตามเอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก ก) แนบท้ายประกาศนี ้
      

  3. ค่าตอบแทน/สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 
       ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับเงินค่าตอบแทนตาม
ประเภทของพนักงานจ้าง โดยอาศัยอ านาจตามความข้อ 1 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2557
     พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา อัตราค่าตอบแทนตาม
เอกสาร แนบท้าย (ภาคผนวก ก)  
     

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
       4.๑ ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถสมัคร
ด้วยตนเอง โดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ตั้งแต่  วันที่ 2 กรกฎาคม 2567  ถึงวันที่ 12  
กรกฎาคม 2567  ในวันและเวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ์) ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา โดยสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๔ ๓๔๖๒๑๒ หรือหมายเลขโทรศัพท์ 097-1635302 
           4.๒ วิธีการยื่นใบสมัคร ให้ด าเนินการตามข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้ 
            (1) ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
      สามเมือง 
            (2) ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง โดยใช้ปากกาสีน้ าเงิน และ
       ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล
       สามเมืองก าหนด 
   (3) ส าเนาเอกสารทุกชนิดที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ เอ4 เท่านั้น และ           
        ต้องรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกฉบับ    
   (4) ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น 
   (5) ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
                           จ านวน 100 บาท โดยช าระในวันสมัคร 

 
 

  ๖. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร              
ให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารอ่ืนและลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับมายื่นในวันรับสมัคร 
ดังต่อไปนี้ 
     6.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 
            ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร)       จ านวน 3 รูป 

 
/6.2 ส าเนา... 
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     6.2 ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือใบรับรอง หรือส าเนาทะเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใด
           อย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่งที่สมัคร
           สอบ ซึ่งเป็นหลักฐานทางการศึกษา (พร้อมฉบับจริง) (ถ้ามี)          จ านวน ๑ ฉบับ 
     6.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน              จ านวน ๑ ฉบับ 
     6.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน            จ านวน ๑ ฉบับ 
     6.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.          จ านวน ๑ ฉบับ 
           ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) หรือตามประกาศที ่ก.อบต. ก าหนด  
            (แพทย์ออกให้ไม่เกนิ ๑ เดือน)     
     6.6 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
     หมายเหตุ ส าหรับการสมัครครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็น    
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏ
ว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 
 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
สามเมือง ใน วันที่ 15 กรกฎาคม 2567  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง อ าเภอสีดา  
จังหวัดนครราชสีมา  หรือทางเวบไซต์ www.sammuangsida.go.th  
 

8. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
         ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
     จะด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้

เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 18กรกฎาคม  2567 ด าเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบ
สัมภาษณ์)  (ภาค ค) ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง อ าเภอ
สีดา  จังหวัดนครราชสีมา รายละเอียด ดังนี้ 

   (1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)         คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
      (2) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

          (3) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)               คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ ต าแหน่งที่สอบ 

วันที่ 18 
กรกฎาคม 2567 

09.00-10.30น. 
- ภาคความรู้ความสามารถ 
  ทั่วไป (ภาค ก) 

ห้องประชุม อบต.
สามเมือง 

 
 
 

ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

10.30-12.00 น. 
- ภาคความรู้ความสามารถ 
  ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
  (ภาค ข) 

ห้องประชุม อบต.
สามเมือง 

วันที่ 19 
กรกฎาคม 2567 

ตั้งแต่เวลา 09.30 น. 
เป็นต้นไป 

- ภาคความเหมาะสมกับ 
  ต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
  (ภาค ค) 

ห้องประชุม อบต.
สามเมือง 

 

  /ให้ผู้ที่เข้า... 
 

    

http://www.sammuangsida.go.th/
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     ให้ผู้ที่เข้ารับการเลือกสรรแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย ประพฤติตนเป็นสุภาพชน  
 

     ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  ขอสงวนสิทธิ ทีจ่ะเลือกถอนรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ
หรือไม่อนุญาตให้ ผู้มีสิทธิเข้าห้องสอบได้ เมื่อตรวจสอบพบภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด 

 
 

  9. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
      ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
   9.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
            เป็นการสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ
ตามระดับต าแหน่ง ดังนี้ (รายละเอียดตามที่ก าหนดไว้ “หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน” (ภาคผนวก ข) แนบท้าย
ประกาศนี้ 
 

   9.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
    เป็นทดสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยผู้สมัครสอบในต าแหน่งใดต้องสอบ
ความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติที่จะใช้การปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะต าแหน่งนั้น (รายละเอียดตามที่
ก าหนดไว้ “หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน” (ภาคผนวก ข) แนบท้ายประกาศนี้ 
     

   9.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
           เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่               
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการ 
สัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความสามารถด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ 
คุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริมสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหว 
พริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รายละเอียดตามที่ก าหนดไว้ “หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน” (ภาคผนวก 
ข) แนบท้ายประกาศนี้ 
    ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ก่อน โดยต้องได้คะแนนสอบแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ต่อไป  
 

 

  10. การประกาศผลการสอบ 

       องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง จะประกาศผลผู้ผ่านการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยเรียงล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อยเฉพาะในรายที่ผ่านการเลือกสรร              
ในวันที่  24  กรกฎาคม 2567  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
(บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน) หรือทางเวบไซต์ www.sammuangsida.go.th 
 

  ๑๑. เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจจะต้องเป็น
ผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
                 
 
 

 
 /12. การขึ้น... 

 

http://www.sammuangsida.go.th/
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  ๑๒. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงล าดับ 
จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้ภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคะแนนเท่ากันอีก ก็ให้           
ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็นเวลา ไม่เกิน 1 ป ี
นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบเพ่ือเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก                                                                        
 

๑๓. การบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
                  ๑๓.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการเลือกสรรและด าเนินการจ้างตามล าดับ ในบัญชี                
ผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
      ๑๓.๒ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่าง 
ในต าแหน่งลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองพิจารณาแล้วเห็นว่า
สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง โดยความเห็นชอบ ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกท่ียังไม่หมดอายุก็ได้ 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันที่   18  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

 

(นายนิเวช  ดงหงษ์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
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ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  ลงวันที่ 18  มิถุนายน 2567 

…………………………………………………. 
    ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)  
    ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
    จ านวน   ๑  อัตรา  
    สังกัด    กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธาตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 1.ด้านการปฏิบัติงาน 
1. ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรง 

ตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
2. ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและ รายการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่า ก่อสร้าง 
4.  ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ  

มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านช่าง  

2. ด้านการบริการ  
2.1ให้ค าแนะน าตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่  

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ 
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ 
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
   1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ        
ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
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  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค 
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ 
ทางอ่ืนที่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชา หรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 

ค่าตอบแทน  

คุณวุฒิท่ี ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต.รับรองแล้ว 
อัตราค่าตอบแทน 

ลักษณะงาน บาท 

 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

9,400 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการ
จัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ กอ่สร้าง สถาปัตยกรรม 
ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

10,840 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการ
จัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม 
ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

11,500 

   
 เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ได้รับตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา  ก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง    

 ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี หรือขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและความเหมาะสมของ อบต.และตาม 
มติ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา  เห็นชอบ 
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ภาคผนวก ข 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ลงวันที ่18  มิถุนายน  2567 
………………………………………………… 

ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)  
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
จ านวน    ๑  อัตรา  
สังกัด    กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
   ความรู้ความสามารถทั่วไป 

- การคิด วิเคราะห์ 
- วิชาคณิตศาสตร์ 
- วิชาภาษาไทย 
- เหตุการณ์ปัจจุบันด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง 
- พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.

2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

100 คะแนน โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 
ณ ห้องประชุม อบต.สามเมือง 

2.ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
        -  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
        -  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
        - พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
        - พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดเรียบร้อยของ
บ้านเมือง พ.ศ.2535 

100  คะแนน โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 
เวลา 10.30-12.00 น. 
ณ ห้องประชุม อบต.สามเมือง 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
     พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ เช่นความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม 
คุณธรรม รวมทั้งความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพ  เป็นต้น 

100 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 19 กรกฎาคม  2567 
ตั้งแต่เวลา 09.30 น.  
เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม อบต.สามเมือง 

รวม 300 คะแนน  
 


