
 รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา หมาย

เหตุ 
1 โครงการฝึกอบรมและพัฒนา

ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
และผู้น าชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 46 
คน ได้รับการพัฒนาในด้านการบริหารและ
พัฒนาตนเอง และชุมชน 

250,000 242,950 29 พ.ค. – 1 
มิ.ย.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน 

ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

นักบริหารงานท้องถิ่น  1 1 
นักบริหารงานทั่วไป  1 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 
นักทรัพยากรบุคคล 1 1 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 
เจ้าพนักงานธุรการ 2 1 
นักบริหารงานการคลัง 1 1 
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 
นักวิชาการพัสดุ 1 - 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 
นักบริหารงานช่าง 1 - 
นายช่างโยธา 2 2 
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 1 - 
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 
นักบริหารงานการศึกษา 1 1 
นักวิชาการศึกษา 1 1 
คร ู 7 3 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 1 1 
นักพัฒนาชุมชน 1 1 
นักวิชาการเกษตร 1 1 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 
ผู้ดูและเด็ก 2 2 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 
ภารโรง 1 1 
คนงานทั่วไป 1 1 
 

 

 





3. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 
 
 

-ด าเนินการสรรหาบุคลากรต าแหน่ง
ที่ว่าง 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 
 
-รับโอนย้ายปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 
 

ไม่ได้ใช้ 1 ส.ค.- 30ก.ย.66 
 
 
 
 

1 พ.ค.- 30 มิ.ย. 
2566 

ประกาศใช้แผน
อัตราก าลังเมื่อวันที่ 
1 ตุลาคม 2566 
 

-รับโอนย้ายเมื่อวันที่ 
16 มิถุนายน 2566 

2 ด้านการพัฒนา -ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 

-ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการข้าราชการพนักงานครูและ
พนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนด 
 
 
 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะใน
การปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องในต าแหน่งจ านวน  10  
ราย  

-ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรเพ่ือน าข้อมูลมา
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทนและ
ต่อสัญญาจ้าง 

ไม่ได้ใช้ 
 
 
 
 
 
 

- 

1 ต.ค.65- 30 ก.ย.
66 
 
 
 
 
 
 

1 เม.ย.และ      
31 ต.ค.66 

-บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 

-การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ถูกต้องเป็นธรรมและ
โปร่งใสสามารถน า
ข้อมูลไปใช้พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนค่าตอบแทนได้ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

  จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career  Path 
 
 
 
 
 
 

 
-ด าเนินการส ารวจความต้องการใน
การฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

ด าเนินการจัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career  Path) ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือ
สนับสนุนให้บุคลากรมีการ
พัฒนาตนเอง เพื่อความก้าวหน้า
ในสายอาชีพตามต าแหน่งงาน 
 

-ด าเนินการส ารวจความต้องการ
ในการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในต าแหน่งตามสายงาน 

ไม่ได้ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 

   ไม่ได้ใช้ 

1-31 ม.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
1-31 ม.ค.66 

มีรูปเล่มแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้บุคลากรศึกษา 
เข้าใจความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งนั้นๆ 
 
 
-ทราบความต้องการใน
พัฒนาตนเองของ
บุคลากรและสามารถ
พัฒนาได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

3  ด้านการธ ารงรักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทุกต าแหน่งทราบ 

อบต.มีการจัดการองค์ความรู้  
ทุกส่วนงานและประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทุกต าแหน่งทราบ ใน
ช่องทางต่างๆเช่น  Line  
Website 

- 1-31 ม.ค.66 บุคลากรมีการวางแผน
ความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งสายงานตนเอง 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

3  ด้านการธ ารง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและพนักงาน
จ้าง  ที่เป็นธรรม เสมอภาค  
ตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดย
ก าหนดตามเป้าหมายขององค์กร 
เป้าหมายของผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  ดูแล ก ากับ 
ติดตาม การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ  
หลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
-มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงาน
จ้างทุกต าแหน่งและมีการแจ้งให้ทราบ
ตามรอบการประเมิน 
-มีการจัดตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้ง
พนักงานส่วนต าบล พนักงานและ
พนักงานจ้าง 
 

      ไม่ได้ใช้ 31 มี.ค.และ  30
ก.ย.66 

ได้คะแนนผลการปฏิบัติ
ราชการที่สอดคล้องกับ
ผลงาน และพฤติกรรม
การมาปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

3  ด้านการธ ารง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

จัดให้การพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานได้มีการประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนทราบ 
-หน่วยงานได้ประกาศก าหนดจ านวนครั้ง
การลา การมาสายของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างทุก
ต าแหน่ง เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  เลื่อนค่าตอบแทน 
-หน่วยงานได้มีการตั้งคณะกรรมการ
พิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ค่าตอบแทน  เพื่อการพิจาณาที่เป็นธรรม  
เสมอภาค 
-การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ส่วนต าบล การพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามผล
การประเมิน หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี
เกี่ยวข้อง 

ไม่ได้ใช้ 1 เม.ย.และ  1 
ต.ค.66 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเลื่อน
ค่าตอบแทนและการต่อ
สัญญาจ้างเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เงื่อนไขของ
ทางราชการ เป็นธรรม
และสอดคล้องกับระดับ
ผลการประเมิน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

4 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

-จัดท าประกาศข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
 
 
-โครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม คณะ
บริหาร และสมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
จ้าง 

- หน่วยงานได้จัดท าประกาศข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ แจ้งให้ 
บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบ 
 
-หน่วยงานได้ตั้งงบประมาณโครงการฯใน
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลสาม
เมือง 
-หน่วยงานได้จัด โครงการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คณะ
บริหาร และสมาชิกสภา อบต.พนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานจ้าง   
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 1-31 ต.ค66  

 
 
 
 
 
 



 
 

5.สถิติข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง   ณ วันที่ 30 กันยายน 2566   
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู  จ านวน 24 คน 21  ต าแหน่ง 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายจันทรวุฒิ  ม่วงนอก ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

2 นางอภิญญา  ขอมั่นกลาง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)  

3 นายจักรพงษ์  ช่างปลูก หัวหน้าส านักปลัด อบต.  

4 นางดวงนภา  รอดวินิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)  

5 นางกัลยกร  มีสูงเนิน นักทรัพยากรบุคคล (ปก.)  

6 จสอ.กิตติ  สีม่วง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย (ชง.) 

 

7 นางสาวดลภา  โยธะการี เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)  

8 นางสาวเฉลา  กมลเพชร ผู้อ านวยการกองคลัง  

9 นางกาญดา  ถัดนอก นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.)  

10 ว่าง นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  

11 นางชลลัดดา  หาญชนะ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.)  

12 ว่าง ผู้อ านวยการกองช่าง  

13 นายสุรินทร์  ยะปะเต นายช่างโยธา (ชง.)  

14 นายประยุทธ  พระเรียง นายช่างโยธา (ปง.)  

15 ว่าง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

16 ว่าง นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  

 
 
 
 
 
 
 



 

5.สถิติข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง   ณ วันที่ 30 กันยายน 2566   
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู  

ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

17 นางสาวศิริรัตน์  โฆษณสันติ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ  

18 นางสาวธิดารัตน์  เกตุพงษ์ นักวิชาการศึกษา (ปก.)  

16 นางพรรณิภา  อาศัยนา คร ู  

20 นางจ าปี  ปักนอก คร ู  

21 นางวันเพ็ญ  สอ้อนกลาง คร ู  

22 นางสาวธารญา  ธรโรจนอุดม ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  

23 นางสาวพิมพ์พจี  แวะสันเทียะ นักวิชาการเกษตร  

24 นางสุภาวดี  แสนภูม ิ นักพัฒนาชุมชน  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 
 
 
 



6.ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

      

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/หลักสูตร ระยะเวลา จัดโดย 
 

1 นายนิเวช  ดงหงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล บทบาทท้องถิ่นไทยกับการกระจายอ านาจเพื่อการ
ไปต่ออย่างยั่งยืน 

1-3 มี.ค.66 สมาคมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแห่งประเทศ
ไทย 

2 นายนิเวช  ดงหงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รุ่นที่ 12 20 กพ. - 6 มี.ค.66 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

3 นายนิเวช  ดงหงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หลักสูตรเทคนิคการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
และบทบาทอ านาจหน้าที่ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

25-27 ม.ค.66   

4 นางสาวเฉลา  กมล
เพชร 

ผู้อ านวยการกองคลัง การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดท างบ
การเงินการจัดท ารายงานการเงิน ในระบบบัญชี
คอมพิเวตอร์ e LAAS เพ่ือให้สอดคล้อมตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ 

28-30 ตค.65 สถาบันทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล 



5 นางกาญดา  ถัดนอก นักวิชการเงินและบัญชี การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดท างบ
การเงินการจัดท ารายงานการเงิน ในระบบบัญชี
คอมพิเวตอร์ e LAAS เพ่ือให้สอดคล้อมตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ 

28-30 ตค.65 สถาบันทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล 

6 นางสาวธารญา ธรโร
จนอุดม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

โครงการอ าเภอบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขแบบบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

6-10 กพ.66 ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนนครราชสีมา 

7 นางกาญดา  ถัดนอก นักวิชาการเงินและบัญชี โครงการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 124 

3-7 เม.ย.66 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

8 นางสาวเฉลา  กมล
เพชร 

ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจสอบและ
ปรับปรุงงานทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ฯ 

31 มี.ค.-2 เม.ย.66   

9 นางสาวเฉลา  กมล
เพชร 

ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักสูตรเชิงวิชาการการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสิทธิประโยชน์และแนว
ทางการเบิกค่าเช่าบ้านการเดินทางไปราชการ ฯ 

4-6 ส.ค.66 สถาบันทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล 



10 นางกาญดา  ถัดนอก นักวิชาการเงินและบัญชี โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การบันทึกทรัพย์สิน
การคิดค่าเสื่อมราคาสะสมการเตรียมความพร้อม
ปิดบัญชี ฯ 

1-3 ก.ย66 ส านักบริการทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

11 นางสาวชลลัดดา ทัด
ไทย 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การบันทึกทรัพย์สิน
การคิดค่าเสื่อมราคาสะสมการเตรียมความพร้อม
ปิดบัญชี ฯ 

1-3 ก.ย66 ส านักบริการทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

12 นางสาวเฉลา  กมล
เพชร 

ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิง
วิชาการเตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีประจ าปี 
2565 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้องและแนวทางการ
บันทึกบัญชีเพื่อให้สอดคล้อมตามาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐส าหรับ
ปีงบประมาณ 2566ฯ 

9-10 ก.ค.65 สถาบันทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล 



13 นางกัลยกร  มีสูงเนิน นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

9-11 มิ.ย66 สถาบันบริการทางวิชาการ
แห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 

14 นายจักรพงษ์  ช่างปลูก หัวหน้าส านักปลัด โครงการยกระดับการด าเนินงานด้านการคุ้มครอง
ผู้บริโภคในส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นประจ าจังหวัด
นครราชสีมา ฯ 

25 สค.66 คณะอนุกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภคจังหวัด
นครราชสีมา 

15 นางอภิญญา  ขอมั่น
กลาง 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การวางระบบควบคุมภายใน การประเมินผลการ
ควบคุมภายในและการจัดท าแบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายในฯ 

23-25 ส.ค.66 ส านักบริการทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

16 จ่าสิบเอกกิตติ  สีม่วง เจ้าพนักงานป้องกันฯ หลักสูตรการพ่นและการดูแลรักษาเครื่องพ่น
สารเคมีในการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก รุ่นที่ 
2 

30พ.ค.-1 มิ.ย.66   

17 คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง  ทุกคน 

  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 

สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง ประจ าปี 
2566 

29-31 พ.ค.66  อบต.สามเมือง 

 
 
 



7. ปัญหาและอุปสรรค 

 - ต าแหน่งในสายงานผู้บริหารเช่น ผู้อ านวยการกองช่าง  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เป็นต าแหน่งว่างมานาน ไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง ทั้ง
การขอใช้บัญชีจากกรมและรับโอนย้าย   
 

8. ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไขปัญหา 

 - ในต าแหน่งว่างที่ไม่มีคนครองแล้วมีพนักงานจ้างตามภารกิจช่วยปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น  ควรส่งเสริมให้พนักงานจ้างตามภารกิจได้รับการอบรมพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ในภาระงานที่รับผิดชอบ 


